Hoe werf je via social
media?

96% slagingskans om jouw vacatures wél te vervullen

<

@ Anne-Mei Chin | 11-10 - 2022 hellopublic



Openstaande vacatures 2008-2022 (Q2)

Spanning op de arbeidsmarkt

vacatures per 100 werklozen
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Nooit eerder in de geschiedenis
van Nederland zoveel
openstaande vacatures als op dit
moment

.... en einde groei volgens CPB
nog niet in zicht



Poll

Wat is de grootste uitdaging voor jou als HR
professional?
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De grootste uitdagingen van HR professionals
in 2022

Werven van gekwalificeerd personeel 46%
Behouden van personeel 37%

Zorgen voor een aanvaardbare werkdruk binnen de organisatie als geheel

Zorgen voor duurzame inzetbaarheid van medewerkers

Op peil houden van het kennisniveau binnen de organisatie als geheel

Managen van een wisselende behoefte aan de hoeveelheid personeel

Voldoen aan de wensen en behoeftes van medewerkers van verschillende generaties
Zorgen dat er met hybride werken voldoende binding van medewerkers met de organisatie blijft
Opvangen van verlies van kennis, kunde en arbeidskrachten door vergrijzing

Zorgen voor een aanvaardbare werkdruk binnen de afdeling Personeel/HRM
Professionaliseren van een nieuwe hybride werkwijze (ontstaan door corona)

Opzetten van arbeidsvoorwaarden die voldoen aan de wensen en behoeftes van deze tijd
Zorgen voor diversiteit en inclusiviteit in het personeelsbestand

Het op peil houden van het kennisniveau binnen de afdeling Personeel/HRM

Met de afdeling Personeel/HRM een bijdrage leveren aan de bedrijfsdoelstellingen
Anders

Weet ik niet

Niet van toepassing, ik zie geen enkele uitdaging
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Meerdere antwoorden mogelijk, waardoor de percentages sommeren tot meer dan 100%
Onderzoek uitgevoerd onder 1.007 respondenten die werkzaam zijn op het gebied van Personeel/HRM
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Van organisatie centraal naar kandidaat centraal

Van eisenpakket naar waardepropositie

Bedrijf stond centraal @~ = ------mmmmm oo » Kandidaat staat centraal

* Niet gerichte communicatie * Gerichte communicatie

+ Werving op basis van vaardigheden * Werving op basis van culturele fit

« Actief zoekend « Latent zoekend

« Focus op de massa « Focus op de ideale kandidaat

. Banen schaarste . War on talent
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Bron: Newcom
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Bron: Newcom
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Anne-Mei Chin

Online Marketing Coérdinator

annemei@hellopublic.nl

www.hellopublic.nl
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Vandaag

Wat is social media recruitment?

De belangrijkste elementen van een
sterkte social recruitment campagne

Quiz

Case
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https://docs.google.com/file/d/1d8aiKZ1JfOIblIu438piNctvYItUSQeD/preview

Open vraag

Wie van jullie gebruikt momenteel al
advertenties in het wervingsproces en wat is
het belangrijkste kanaal voor jullie?
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EVP =
Employee Value Proposition
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Recruiter

‘ Gemeentebanen

Wil je meewerken aan het realiseren van
voldoende woningen in [gemeente]?

‘ ‘ Gemeentebanen.nl
Pron

Wil je meewerken aan het realiseren van voldoende woningen in [gemeente]?

Gemeentebanen.nl Jij bent de schakel tussen verschillende partijen en het eerste aanspreekpunt.

50,596 followers

Jij bent de schakel tussen verschillende partijen
en het eerste aanspreekpunt. Geinteresseerd? Ontdek de mogelijkheden. Anne-Mei, get full access to the sneak
peek now

View full page

Geinteresseerd? Ontdek de mogelijkheden. I want access

Vacature Beleids- Similar pages
medewerker ¢

Vacature bij de Overheid
Wonen £

% Staffing & Recruiting

210 employee:

("+ Follow )

Beleids-
medewerker a Beleids-

Wonen — medewerker
Wonen

Meer weten over werken bij [organisatie]? Lees de volledige vacature E Rijksoverheid
gemeentebanenni Government Administration
1000

- Like Comment Share Send ———
€ & ® 2 7 (" + Follow

‘ Comment as Gemeentebanen.n. oO®
uwv
Government Adrinistraton

10,001+ smployses
Gemeente xxx (" + Foliow )
gemeentebanen.nl|

Werken bij [organisatie] Learn more
Toe aan een nieuwe baan...

Show more ~
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vgemeentebanen  vacatures  oreaNisaTiEs VOOR WERKGEVERS \ Q °INLOGGEN
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Vacatures bijgemeenten en andere overheden

Doorzoek het actuele aanbod van vacatures, stages enttijdelijk werk
e — —— ==

Gemeente | X Locatie

Opleiding ienstverbcnd ¥ Regio ~

Alle vacatures voor "gemeente leiden® (46) Plaatsingsdatum:  toon alles & Sorteer: relevantie

Bewaar deze zoekopdracht en ontvang nieuwe vacatures per e-mail. Job Alert maken



https://docs.google.com/file/d/1tjC8-4ycaMeHK7JF07yGnF7Lm9x9_6KB/preview

Wat maakt een sterkte social
recruitment campagne?

1. Beeldmateriaal
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https://docs.google.com/file/d/1d8aiKZ1JfOIblIu438piNctvYItUSQeD/preview

Wat maakt een sterkte social
recruitment campagne?

2. (Vacature) tekst
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Q Insecten willen we ook niet meer zien in vacatures - ieuw

Dus de ,,duizendpoten”, de ,,rupsen die vlinders worden”, ,,de spinnen in het web”. Maar ook
grotere dieren als ,tijgers” (hoezo trouwens tijgers en geen leeuwen?) en natuurlijk het
eeuwige ,,schaap met vijf poten”. Wat is dat? Meestal een kip zonder kop die rondholt op het
werk, maar dan op vijf poten, toch? Precies. Dat wil niemand.

Bron: NRC Auteur Japke D Bouma heIIODUblic



‘ Gemeentebanen ‘ Gemeentebanen

Wil jij de bewoners van jouw gemeente helpen Wil jij bijdragen aan een veilige omgeving voor
bij hun complexe vraagstukken? inwoners uit jouw gemeente?

Jij werkt bij de front- en backoffice met Jij ziet erop toe dat wetten worden nageleefd en
onderwerpen als het BRP en de burgerlijke voert handhavingsacties uit.
stand.

Nieuwsgierig geworden? Ontdek jouw

<>

Meer weten? Bekijk de vacature. mogelijkheden.

V>
=
Allround A

K
Medewerker %

Toezichthouder
Burgerzaken

gemeentebanen.nl gemeentebanen.nl
Werk bij Gemeente Capelle | earn more Werken bij gemeente
aan de IJssel Zwartewaterland
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Wat maakt een sterkte social
recruitment campagne?

3. Targeting

hellopublic



Q, Search locations Browse

3 A

v

- @ DropPin
P acsw

~hellopublic






Dit is de Hellopublic Succesgarantie.
Naar de juiste kandidaat in 3 stappen.

Stap 1

Vraag vrijblijvend en
kosteloos advies aan
VOOr jouw vacature.

Stap 2

Je ontvangt een
gedetailleerd
campagnevoorstel.

Stap 3

We evaluéren na de
campagne. Niet
goed? Geld terug.
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Quiz

1. Op welke dag solliciteren ambtenaren
het vaakst?
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Quiz

2. Op welk tijdstip solliciteren ambtenaren het
vaakst?
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Quiz

3. Wat is het best presterende kanaal dit
kalenderjaar?
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Quiz

4. Op welke vacature werd het meest
gesolliciteerd dit kalenderjaar?
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Inschattingsvraag

5. Hoeveel sollicitanten waren dat?
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‘ Gemeentebanen

Wil jij ervoor zorgen dat bedrijven zich
milieubewuster opstellen en zorgen dat de
regels worden nageleefd?

Je houdt administratief toezicht op basis van
bedrijfsspecifieke documenten en maakt
risicoanalyses.

Benieuwd? Ontdek jouw mogelijkheden.

Vacature
TOEZICHTHOUDER MILIEU

W OMGEVINGSDIENST GRONINGEN

gemeentebanen.nl
Werken in Groningen Learn more
Omgevingsdienst Groning...

‘ gemeentebanen
Sponsored

¢ Qe
Vacature
ADVISEUR GELUID

Y OMGEVINGSDIENST GRONINGEN

Learn more

(@)

O QY

gemeentebanen GRONINGEN | Wil jij een bijdrage
leveren aan een schoner en veiliger milieu?...

W
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Introductieaanbod

Speciaal voor aanwezigen van dit webinar

Garantiecampagnes nu tijdelijk inclusief gratis plaatsing op
gemeentebanen.nl. Maak direct een afspraak bij €én van onze
adviseurs.
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https://meetings-eu1.hubspot.com/marketing-hellopublic/afspraak-met-hellopublic

Recap

1. Bereik je ideale kandidaat en versterk je
werkgeversmerk

2. Focus op de latent werkzoekende doelgroep waar hij
zich bevindt

3. Authentieke content en scherpe targeting maakt jouw
campagne aantrekkelijk voor de ideale kandidaat

4. Denk vanuit de kandidaat in het gehele
wervingsproces

5. Vervul jouw openstaande vacatures
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Vragen?

Hellopublic

Kon. Wilhelminaplein 1
1062 HG Amsterdam
+31(0)20 26 11 261
info@hellopublic.nl
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