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1. Verloningskoning 
2. Mondhoekmonitor
3. Client Happiness Manager
4. Master of Organized Chaos
5. Licensed Dinosaur Trainer

Top 10 meest opvallende functienamen

6. Unicorn Collector
7. Merkmoeder
8. Politieproducer 
9. Social Samurai
10. Kabelmeister

Bron: Beste Social Media





https://trends.google.nl



Vraag aan jezelf/de vacaturehouder: wat staat er boven aan het cv van 
de ideale kandidaat? 
We werven extern, niet intern. Ofwel: de doelgroep moet zichzelf erin herkennen, niet 
wij.

Kies de meest gangbare functienaam. 
Onderbouw je keuze met data, deel bijvoorbeeld de link van Google Trends.

Kies voor een duidelijke naam zonder poespas. 
Te lange functienamen (van >60 karakters) zijn vaak minder goed vindbaar en het aantal 
reacties daalt met 50%. Advies: functienaam tussen de 12 en 20 karakters. 

Kies de juiste functienaam
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Hoeveel tijd wordt er gemiddeld 
besteed aan de totstandkoming 

van een vacaturetekst?
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What’s in 
it for me?



Geef (alleen) antwoord op de vraag: ‘what’s in it for the candidate?’
De vacaturetekst is een tekst die de (latent) werkzoekenden moet aanspreken. 
Niet om de gemeente te promoten.

Schrijf onderscheidend: benoem (juist hier) unieke aspecten/voordelen. 
In Q1-2021 zijn er door Nederlandse gemeenten 6.247 vacatures online 
gepubliceerd. Binnen 30 seconden bepaalt een lezer van een vacaturetekst 
of deze doorleest. Of niet.  

Verleid met een sterke intro
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Hoofd
verantwoordelijkheid

Deel
verantwoordelijkheden



Geef voorbeelden.
53% geeft aan dat zij op basis van de vacaturetekst niet weten of de 
functie bij hen past. 

Schrijf verhalend.
Verhalen worden beter onthouden.

Schrijf overzichtelijk én speel in op emotie.
79% leest een (online) tekst in eerste instantie niet. Er wordt gescand.

Wind er geen doekjes om bij de 
functie-inhoud
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debatrix.com/nl/tools/tekstanalyse-wat-
zijn-jouw-langste-zinnen/

voortekst.nl/lengte-
zinnen-vacaturetekst 

Overdrijf niet bij de zinslengte
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Wat zijn de drie belangrijkste 
factoren voor Nederlanders bij het 
overwegen van een andere baan?
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Beschrijf de werksfeer.
Werksfeer scoort op de tweede plek als het gaat om beweegmotieven.

Gebruik getallen.
Getallen vallen op in de tekst, maken je verhaal concreet en wekken 
vertrouwen.

Zet quotes in.
Quotes zorgen voor sociale bewijskracht.

Laat zien wie je bent in de 
organisatie-omschrijving
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Vraag alleen om wat er in deze fase van werving écht toe doet.
48% van de lezers haakt af bij het zien van een irreële vereistenlijst.

Beperk je aantal bullets.
Na 5 bullets verzwakt de aandacht. Na 7 bullets is de aandacht 
weg. Vrouwen reageren als zij aansluiten bij 6 van de 10 vereisten. 3 
bullets is het summum. 

Vermijd zoveel mogelijk clichés.
39% ergert zich mateloos aan clichés in vacatureteksten

Houd je in bij de functievereisten
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Creëer een gevoel van urgentie met een sluitingstermijn.
Door in te spelen op de angst dat men iets kan missen neemt de 
conversie toe.

Vermeld contactgegevens.
Hiermee zet je jezelf als benaderbaar neer en zo verlaag je de drempel.

Informeer sollicitanten over de procedure.
22% haakt af als er geen informatie over de procedure te vinden is. 
40% is weleens afgehaakt tijdens een procedure omdat deze te 
ingewikkeld was.

Geef een duwtje in de rug bij 
de afsluiting



ü kies de beste functienaam.

ü verleid met een sterke intro.

ü wind er geen doekjes om bij de functie-inhoud.

ü laat zien wie je bent in de organisatie-omschrijving.

ü houd je in bij de functievereisten.

ü pak uit bij de arbeidsvoorwaarden.

ü geef een duwtje in de rug bij de afsluiting.



Gratis feedback
Eerste 10 vacatureteksten ontvangen
gratis schriftelijke 1-op-1-feedback
(1 vacaturetekst review per 
organisatie)

Stuur jouw vacaturetekst aan:

info@voortekst.nl o.v.v. Jobsrepublic10

mailto:info@voorteskt.nl



